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<PARA QUE HACEMOS HUELGA? <PARA QUE HACEMOS HUELGA?

# 1. Financiacidn suficiente (1% LOSU): Garantizar los
recursos necesarios para docencia, investigacion y servicios.

ifi 2. Deuda y remanentes: Exigir la condonacién de la deuda
histérica y la devolucion integra de los remanentes.

1y 3. Vivienda asequible: Plan de vivienda asequible para
estudiantes y personal de la UMA. Fuera especulacién de los
terrenos de la UMA.

@ 4. Becas y ayudas: Mantenimiento de la bonificacién del
99% de las matriculas y refuerzo de becas sociales.

~/ 5. Estabilidad laboral: Promocion y estabilizacion de la

plantilla para asegurar una carrera profesional en PDI y PTGAS.

=] 6. Empleo publico 100%: Lanzamiento de una Oferta de
Empleo Publico que cubra el total de las jubilaciones.

Il 7. Salarios e igualdad: Implantacién de un sistema
retributivo justo que elimine la discriminacion y la precariedad
laboral.

i 8. Servicios subcontratados: Cumplimiento de pliegos en
contratacion externa de limpieza, seguridad y cafeterias.

i¥x 9. Salud y Accién Social: Restitucion de las partidas de
Accion Social y de los Planes de Prevencion Sanitaria.

" 10. Mesa de negociacién: Creacién de un espacio con
sindicatos y estudiantado para impulsar estas demandas.
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cCOMOPARTICIPO? ;COMO PARTICIPO?

SIGUENOSEN SIGUENOSEN
WHATSAPP WHATSAPP
PIDE TU PIDE TU
CAMISETA CAMISETA
(antes del 30 Oct) (antes del 30 Oct)
VENTEALA VENTEALA
ASAMBLEAEL4N ASAMBLEAEL4N
(13:30 Fac.Educacion) (13:30 Fac.Educacion)
UNETE AL BLOQUE UNETE AL BLOQUE
-EDUCATIVOELTIN -EDUCATIVOELTIN
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